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Relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi sulla contrattazione d’Istituto con la R.S.U.  

 Anno Scolastico 2010/2011 
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

VISTI    gli artt. 85 e 88 del CCNL – Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007; 
VISTA la nota del MIUR n. 9245 del 21/09/2010 relativa alla determinazione del fondo 

dell’istituzione scolastica ed alle competenze accessorie dovute al personale; 
CONSIDERATO che in data 30/06/2010 è stato deliberato dal Collegio Docenti Unitario il 

Piano Offerta Formativa  per l’a.s. 2010/2011; 
CONSIDERATO che in data  09/09/2010 il Consiglio di Istituto ha adottato il P.O.F. 

dell’Istituto Comprensivo di Ponte in Valtellina per l’a.s.  2010/2011; 
CONSIDERATO che in data 30/11/2010  in sede di contrattazione integrativa di Istituto  

con la delegazione RSU è stato  sottoscritto un accordo relativamente all’impiego 
del Fondo di Istituto per il personale docente e A.T.A.;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria relativa al Fondo di Istituto per l’a.s. 2010/2011; 
 
procede alla verifica della contrattazione d’istituto relativa alla parte economica per l’anno 
scolastico 2010/2011. 
 
Analisi delle Risorse  
 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 
corrente sono determinate come segue: 
 

  Risorse lordo Stato 
Fondo dell’Istituzione scolastica € 131.186,00
Funzioni strumentali al POF € 14.803,77
Incarichi specifici al personale ATA € 5.897,32
Risorse per attività complementari di educazione fisica € 3.044,90
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 3.156,82
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:  
Fondo dell’Istituzione scolastica € 65.313,13
Incarichi specifici al personale ATA € 2.052,44

TOTALE COMPLESSIVO € 225.454,38
 
Analisi delle finalizzazioni  
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative in relazione al P.O.F. 
 
 



Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente: 
 
  Compensi lordo Stato 
Flessibilità didattica € 28.596,85
Attività aggiuntive di insegnamento € 17.556,21
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento € 50.031,22
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 2.654,00
Compensi per il personale docente per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF 

 
€ 53.966,00

Compensi per attività complementari di educazione fisica € 3.044,90
Funzioni stramentali al POF € 14.803,77
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 3.156,82

TOTALE COMPLESSIVO € 173.809,77
 
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 
 
  Compensi lordo Stato 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA e compensi per 
ogni altra attività deliberata nel POF  

 
€ 37.006,77

Compensi sostituto DSGA € 1.194,30
Incarichi specifici  € 7.949,76
Indennità di direzione al D.S.G.A. € 5.493,78

TOTALE COMPLESSIVO € 51.644,61
 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 225.454,38 è stata 
prevista l’utilizzazione totale delle risorse disponibili. 
 
Si rileva che le unità di personale interessate sono complessivamente 121, di cui 98 
docenti e 23 A.T.A. 
 
Conclusioni 
 

Le risorse sono state ripartite tra il personale docente ed ATA in maniera equa 
(rispettivamente 80% e 20%). 
 

La ripartizione è stata attuata nei limiti delle disponibilità di bilancio derivanti dalle 
assegnazioni ministeriali e dall’avanzo di amministrazione. 
 

DICHIARA 
 

che gli effetti economici derivanti dall’applicazione della contrattazione integrativa  
  
“Rientrano nei limiti dello stanziamento spettante nell’anno finanziario di riferimento 
non comportando oneri aggiunti per gli anni finanziari successivi” 
 
Ponte in Valtellina, 30 novembre 2010 
 
 
 
 IL DIRETTORE S.G.A. 
 (Laura Poletti Riz) 
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